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 مقدمة
تمنحها الجمعية للمستفيدين من  صرف الدساعدات التي تبمعايير واشتراطاىذه السياسة  تتمثل

علما بأن وذلك بما يضمن مبدأ العدالة والدساواة، وفق الخدمات التي تقدمها الجمعية، خدماتها، 
يم ساعدات النفسية والاجتماعية وتقدتقدم الد الجمعية ومن خلال لائحتها الأساسية فهي

 سواء النقدية أو التحويلات. أي مساعدات مالية لا تمنحالضيافة و 

 

 النطاق
من  الجمعية والدستفيدين بينعملية تقديم وصرف الدساعدات في تحدد ىذه السياسة الدسؤوليات 

بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح الدعمول بها والقرارات و  ،بما يكفل تحقق الأىداف خدماتها
 والتعليمات الصادرة في ىذا الشأن.

 البيان
 ن:من الدستفيدو  . أ

 الزوار والدسافرون. .1

 والدعتمرون.الحجاج  .2

 العاملون في القطاع الثالث. .3
 شروط وضوابط الدستفيدين: . ب

 الدملكة العربية السعودية. يكون في .1

 .تنطبق عليو أىداف الجمعية .2

 .يكون الدستفيد معلوم الذوية .3

 .قبولو للمساعدة .4

 يمنع الدطالبة بمساعدات مالية. .5
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 الدتطلبات: . ت

 .تقديم معلومات اثبات الذوية وسريانها .1

 من أنشطة الجمعية.يكون الطلب  .2

 .الخدمة عبر النموذج الدخصص أو التواصل مع الدنسق طلب .3

 .الدوافقة على شروط الدساعدة الدطلوبة .4

 :إلغاء وسحب الدساعدة . ث
 السفر للمستفيد.الذوية و تأشيرات عدم سريان  .1

 .الدعلومات واثبات الذوية للمستفيدعدم صحة  .2

 .الدستفيدعدم انطباق الشروط على  .3

 الدساعدة. شروطعدم الالتزام في تطبيق  .4
 ستفادة من الدساعدة.الاسبق  .5

 :اتالدساعد منح . ج

، على الدالية الدخصصة الدوازناتوفي حدود  ،الدساعداتتقدم  الدعتمدة خطتهاضمن و  وفق أىداف الجمعية
الدساعدة تحقق معايير واشتراطات  بناء على الدستفيدين ومواقع تقديم الدساعدات والخدماتأن يتم ترشيح 

 .في الجمعية من قبل اللجان الدختصةالخدمة أو 

 التزام
 .السامية والأخلاق الدساواةو لعدالة با بمبادئتعمل تلتزم و الجمعية  .1

 .الأنظمة واللوائح الدعتمدة وتحت اشراف الجهات الدعنيةفي تلتزم في جميع أنشطتها، الجمعية  .2

أي جهة عن أي خلل في القيم والتعهدات ن أمام و أنفسهم مسؤول الجمعيةيعتبر لرلس إدارة  .3
 تلقي الدساعدة. فيتجاىهم، وعدم الاساءة 

 فع شخصية.اموقعهم لتحقيق من واالجمعية لا يستغل ومنسوب .4
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لذم  هأي ىدايا أو امتيازات مقابل الخدمات التي يقدموىا سوى ما يقرر يقبلوا  لامنسوبو الجمعية  .5
 .لرلس الإدارة

 الدسؤوليات
تحت إدارة واشراف الجمعية  العاملينأنشطة الجمعية وعلى جميع  علىتطبق ىذه السياسة 

 الوظيفية مومسؤولياته مالاطلاع والإلدام والالتزام بما ورد فيها من أحكام عند أداء واجباته
الوعي ىذه السياسة وكذلك نشر نشر  الشؤون الإدارية والدالية. وعلى إدارة والتوقيع عليها

بنسخة  والأقسام بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإدارات
 ها.من

 الدراجع
( ىذه الأولىفي دورتو ) 2012لعام  (004) رقم اعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع

 . وىي سارية التطبيق 03/11/2012في  السياسة

 


