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 مقدمة

لستلف  فيالدوارد الدالية التبرعات وتنمية مع بجبالدبادئ والإرشادات الخاصة السياسة تتمثل ىذه 
 .ن في ىذا المجالوالعاملو مصادرىا، 

 النطاق
 وتنمية الدوارد الدالية جمع التبرعات في تنظيم ومتابعة عمليةتحدد ىذه السياسة الدسؤوليات 

 امع  التبرعات وماحيياا، وييما تتعل  باستددام اأمموال والدسؤولية عناا.بجوالدسؤوليات المحددة 

 البيان
تحت أدراتها واشراياا تكون وكل ما تلتزم بالضوابط الدتعلقة بجمع التبرعات والتصرف بها الجمعية 

 :ما تل  وي 

 أخذ الدوايقة من الجاة الدشرية لجمع التبرعات، وتجدتدىا باستمرار. .1

 .السامية واأمخلاق الدساواةو لعدالة با بمبادئتعمل  أن .2

 .اأمنظمة واللوائح الدعتمدة وتحت اشراف الجاات الدعنية وي تلتزم في جميع أنشطتاا،  .3

طرت  الوسائل الدتاحة والتطبيقات الدوثقة وعبر الحسابات البنكية تكون عملية جمع التبرعات عن  .4
 المحلية بعد أخذ موايقة الجاة الدشرية على ايتتاح الحسابات يياا.

 استددام نقاط البيع لاستقبال التبرعات عن طرت  الذواتف الثابتة الدسجلة تحت اسم الجمعية. .5

التبرعات أنها ستصرف حسب معاتير  للجمعيةن أمام من قدموا و مسؤوللرلس إدارة الجمعية  .6
 . الصرف الدعتمدة

 الالتزام بتوثي  الدوارد الدالية للجمعية والتأكد من عملية صرياا وي  ما حدد لذا. .7

لا تستقبل الجمعية التبرعات والذبات من خارج الدملكة، وإن اضطرت لذلك ريعت بطلب للجاة  .8
 الدشرية مسبقا، أمخذ الدوايقة من عدمو.

أي أعانة وعليام ألا تقبلوا ، يع شدصيةاقعام لتحقي  منامو  تلتزمون بعدم استغلالالجمعية  ومنسوب .9
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 .من الجمعية سوى أجرىم أو اأمتعاب المحددة لذممن أي جاة تعوتض أو 

الدشرية علياا، بشأن حقوق الدتبرعين. ويح  للمتبرعين،  ةبأي لائحة تصدر من الجاتلتزم الجمعية  .11
 . تبرعاتهمأولا وقبل كل ش ء، الحصول في حينو على الدعلومات الكاملة عن كيفية استددام 

وفي تحقي  الغرض  في اأمغراض الذي جُمعت من أجلوتُستددم جميع اأمموال التي تم جمعاا  .11
 تف  علياا.، وذلك خلال الفترة الزمنية التي االددصص

أو مكايأة مقطوعة لزصورة في نسبة مئوتة مقبولة تبقى جمع التبرعات في جميع الحالات  تكاليف .12
 . وجودة العمل ك توازن مناسب بين التكاليف والدخللوتكون ىنا

 حركة التبرعات.  لدتابعةتطب  نظام لزاسبي معترف بو  .13

وكيفية  اترادىاالدبالغ التي تم  الجمعية تتضمنونشرىا في موقع  بشكل دوريإعداد التقارتر الدالية  .14
 والنسبة الددصصة للادف أو للنشاط. صرياا

 لا تتم صرف أي مبالغ مالية في غير الغرض الددصص لذا. .15

الدستمر،  ييما تعود على الجمعية بالنفع وعلى الدتبرعين باأمجر لفائض من الإترادات تتم استثمراها .16
 من الجمعية العمومية.الدسبقة خذ الدوايقة ، بعد أفي لرالات مرجحة الكسب

 الدسؤوليات
تحت إدارة واشراف الجمعية  العاملينأنشطة الجمعية وعلى جميع  علىتطب  ىذه السياسة 

 الوظيفية مومسؤولياته مالاطلاع والإلدام والالتزام بما ورد يياا من أحكام عند أداء واجباته
الوع  ىذه السياسة وكذلك نشر نشر  الإدارتة والداليةالشؤون . وعلى إدارة والتوقيع علياا

بنسدة  واأمقسام بثقاية ومبادئ السلوك الوظيف  واخلاقيات الوظيفة وتزوتد جميع الإدارات
 اا.من

 الدراجع
( ىذه اأمولىفي دورتو ) 2119لعام  (114) رقم اعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع

 . سارتة التطبي وى   13/11/2119في  السياسة


